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Положение о Наблюдательном совете 
 

1. Общие положения
1.1.Настоящее положение разработано на основании 
декабря 2012 года № 273 
ОУ «СОШ № 35» (далее Школа). 
1.2.Наблюдательный совет
дается в целях развития и совершенствования деятельности Школы 
членов.  
1.3.Решение о назначении членов Наблюдательного совета Школы или досрочном пр
кращении их полномочий принимается Учредите
1.4. Решение о назначении представителя работников Школы членом Наблюдательного 
совета или досрочном прекращении его полномочий принимается большинством голосов 
от числа присутствующих на общем собрании работников Школы.
1.5. В состав Наблюдательного

 Представитель администрации муниципального образования городского 
округа «Сыктывкар» 

 Представитель Учредителя 
 Представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и 

достижения в 
согласованию).

 Представитель работников Школы 
1.6. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 (пять) лет.
1.7.Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не ре
1.8.Заседание Совета может принимать решения, если на нём присутствует не менее п
ловины членов Совета. 
1.9.Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины пр
сутствующих на заседании. При равном количестве гол
является голос председателя.
1.10. Председатель избирается из числа членов Наблюдательного Совета, подписывает 
протокол заседания. 
1.11. Секретарь избирается из числа членов Наблюдательного совета
голосования, в ходе заседаний составляет протокол.
1.12. Полномочия председателя и секретаря устанавливаются на 5 лет.
1.13.Наблюдательный Совет при необходимости вправе ставить вопрос переизбрании 
председателя и секретаря Совета.
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о Наблюдательном совете в МАОУ «СОШ 

Общие положения 
Настоящее положение разработано на основании Закона Российской

декабря 2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
ОУ «СОШ № 35» (далее Школа).  

Наблюдательный совет далее Совет) является коллегиальным органом, который со
дается в целях развития и совершенствования деятельности Школы 

1.3.Решение о назначении членов Наблюдательного совета Школы или досрочном пр
кращении их полномочий принимается Учредителем.  
1.4. Решение о назначении представителя работников Школы членом Наблюдательного 
совета или досрочном прекращении его полномочий принимается большинством голосов 
от числа присутствующих на общем собрании работников Школы. 

В состав Наблюдательного совета могут входить: 
Представитель администрации муниципального образования городского 

Сыктывкар» – 1 (один) человек. 
Представитель Учредителя – 1 (один) человек. 
Представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и 
достижения в соответствующей сфере деятельности –
согласованию). 
Представитель работников Школы – 1 (один) человек. 

Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 (пять) лет.
1.7.Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
1.8.Заседание Совета может принимать решения, если на нём присутствует не менее п

1.9.Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины пр
сутствующих на заседании. При равном количестве голосов «за» и «против», решающим 
является голос председателя. 
1.10. Председатель избирается из числа членов Наблюдательного Совета, подписывает 

1.11. Секретарь избирается из числа членов Наблюдательного совета
в ходе заседаний составляет протокол. 

1.12. Полномочия председателя и секретаря устанавливаются на 5 лет.
1.13.Наблюдательный Совет при необходимости вправе ставить вопрос переизбрании 
председателя и секретаря Совета. 

Муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 35 

с углубленным изучением отдельных предметов» 

учреждение 

 
на Общем собрании работников                                                    Директор МАОУ «СОШ № 35» 

_____________ Павлова Е.А. 

                                                              мп 

в МАОУ «СОШ № 35» 

Российской Федерации от 29 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Устава МА-

является коллегиальным органом, который соз-
дается в целях развития и совершенствования деятельности Школы в составе 5 (пяти) 

1.3.Решение о назначении членов Наблюдательного совета Школы или досрочном пре-

1.4. Решение о назначении представителя работников Школы членом Наблюдательного 
совета или досрочном прекращении его полномочий принимается большинством голосов 

 

Представитель администрации муниципального образования городского 

Представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и 
– 2 (два) человека (по 

Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 (пять) лет. 
же 1 раза в квартал. 

1.8.Заседание Совета может принимать решения, если на нём присутствует не менее по-

1.9.Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины при-
осов «за» и «против», решающим 

1.10. Председатель избирается из числа членов Наблюдательного Совета, подписывает 

1.11. Секретарь избирается из числа членов Наблюдательного совета входе открытого 

1.12. Полномочия председателя и секретаря устанавливаются на 5 лет. 
1.13.Наблюдательный Совет при необходимости вправе ставить вопрос переизбрании 
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1.14. На заседаниях Совета присутствует директор с правом совещательного голоса. 
1.15. Совет вправе пригласить на заседание Совета любого работника школы. 
 

2. Компетенция Наблюдательного совета и порядок организации 
 его деятельности. 

2.1.Наблюдательный совет рассматривает: 
 ПредложенияУправления образования или предложения директора Школы о внесении 

изменений в Устав Школы; 
 ПредложенияУправления образования или предложения директора Школы о создании 

или ликвидации филиалов Школы, об открытии и закрытии его представительств. 
 ПредложенияУправления образования или предложения директора Школы о реорга-

низации или ликвидации Школы. 
 ПредложенияУправления образования или предложения директора Школы об изъятии 

имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления. 
 Предложения директора Школы об участии Школы и других юридических лиц, в том 

числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставной (складочный) ка-
питал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим 
юридическим лицам в качестве учредителя или участника. 

 Проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Школы. 
 По представлению директора Школы проектов отчетов о деятельности Школы и об 

использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной 
деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Школы. 

 Предложения директора Школы о совершении сделок по распоряжению имуществом, 
которым в соответствии с Федеральным Законом «Об автономных учреждениях», 
Школа не вправе распоряжаться самостоятельно. 

 Предложения директора Школы о совершении крупных сделок. 
 Предложения директора Школы о совершении сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность. 
 Предложения директора Школы о выборе кредитных организаций, в которых Школа 

может открыть банковские счета. 
 Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Школы и утверждения 

аудиторской организации.  
овета  

3.Делопроизводство Наблюдательного совета. 
3.1.Заседания Совета работников оформляются протоколом секретарем собрания и подписы-
ваются председателем. 
3.2.Протоколы Наблюдательного совета  хранятся в Школе, в недоступном для посторонних 
лиц месте.   Срок хранения протокола -5 лет. 
 
4. Заключительные положения 
 
4.1. Настоящее Положение подлежит рассмотрению на Общем собрании работников и 
утверждается приказом директора Школы. Внесение изменений и дополнений в настоящее 
Положение также подлежит рассмотрению на Собрании (оформляется протоколом), утвер-
ждается приказом директора Школы. 
4.2.Настоящее Положению вступает в силу с даты его утверждения. 
4.3.Вопросы, не урегулированные данным Положением, подлежат рассмотрению в соответст-
вии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Коми, Уставом 
школы, другими локальными актами Школы. 
4.4.Настоящее положение утрачивает силу с момента признания его утратившим силу. 
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